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""“ Recole‘l'q Direccién de Desarrolio Comunitario
INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS
NOMBRE : Antonio Ivan Mikacic Mancilla
RUT i
PERIODO QUE INFORMA: Enero 2025 /
N° DE BOLETA : 37/ 7 MONTO BRUTO : 1.106.816 /
PROGRAMIA : Programa FOMIL / /
ITEM + 215,21.04.004.001. / CENTRO DE COSTO: 04-06.51.01. /
CARGO : Ejecutivo de atenciér de empresas

FUNCIONES (segtin contrato):

1. Realizar visitas y orientacion a empresas para sistematizar vacantes de empleo.

2. Levantamiento de perfiles laborales. Intermediacidn entre el usuario y las empresas gque cuentan’
con ofertas de empleo disponibles.

3. Gestion de reclutamiento a empresas en dependencias municipales.
4. Publicaciones en diversos portales de trabajo y realizar visitas a empresas entre otras actiidades
administrativas.
5. Facilitador de oferta programaética de SENCE en relacién a las empresas v los objetivos planteados.
6. Participacién de ias actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Actividades del mes
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verificador
1 Realizar visitas y orientacién a empresas para sistematizar vacantes de empleo. Carreo /
2 Levantamiento de perfiles laborales. Intermedlacién entre el usuario y las empresas que Correo
cuentan con ofertas de empleo disponibles.
3 Gestidn de reclutamlento a empresas en dependencias municipales. Imagen /
4 Publizaclones en diversos portales de trabajo y realizar visitas a empresas entre otras Correo
\ “ activiflades administrativas. /
\ 5 \ Facilliador de oferta programdtica de SENCE en relacidn a las empresas y los objetivos Correo /
plantdados.
Particjpacién de las actividades y tareas requetidas por la Direccién de Desa rr?(\ Correo
Comuhitario. e /
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